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Aprendizaje de  
energía limpia NCDEQ

• El Plan de Energía Limpia de NC de 2019 incluyó el plan de 
capacitación y desarrollo de la fuerza laboral para las nuevas 
tecnologías de Energía Limpia.

• Encontramos que el aprendizaje es una vía adecuada con la 
capacitación en el trabajo (OJT) en las industrias.

• Abierto a todas las edades y grupos de trabajadores. 

• Los empleos CE son habilidades de alta tecnología, buenos 
empleos bien pagados.

• 2021-Patrocinado por NCDEQ; formación en el puesto de trabajo a 
31 estudiantes en 3 condados

• 93 % de minorías y 67 % mujeres en Eficiencia Solar y Energética (EE).

• 2022-Patrocinio de NCDEQ; formación en el puesto de trabajo a 60 
estudiantes en 7 condados

• 89% de minorías y 70% mujeres en Energía solar, EE y climatización.

• Aprendizaje registrado de NC Clean Energy—NC A&T, 2021
• Aprendizaje registrado en eficiencia energética

• Aprendizaje registrado en energía solar

• Primero en la Nación alentado a través del patrocinio del NCDEQ y 
la Oficina del Gobernador Vision.

UNA BECA DE N.C. A&T DESARROLLA UN 
APRENDIZAJE EN ENERGÍA LIMPIA, LA PRIMERA 
DE SU CLASE EN EL PAÍS
Por Alexander Saunders / 07/02/2021 Investigación y Desarrollo Económico, Facultad de Ingeniería
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STEPS4GROWTH-NC Clean Energy Alliance, 
Premio de $23.7 millones a NC A&T, 

el 22 de agosto.

3

Colaboradores:
NCDEQ-SEO
Oficina del Gobernador
Precise Educational Services
NC A&T- CERT
BCN
NCSU-CETC
UNCC-EPIC
App-State Energy Center
Energía avanzada
NC A&T-CEPDAM
Sector de crecimiento

Colegios comunitarios:
Guilford Tech. CC
Central Piedmont CC
Martin CC
Craven CC
Carteret CC
Roanoke Chowan CC
Nash CC
Edgecombe CC
Alamance CC
Randolph CC
Gaston CC
Wilson CC
Palisades High School



Marco estratégico de asociación para el sector de la energía limpia para STEPs4GROWTH

Eficiencia 
energética

Energía 
renovable

Vehículos 
limpios

Redes y 
almacenamiento

Iluminación,
HVAC,

materiales 
avanzados

Energía solar,
eólica,

bioenergía

EV y
estaciones de 

carga

Baterías/
almacenamiento,

Red 
inteligente/microrred/m
odernización de la red,
Ciberseguridad de las 

redes

DEIA:  Diversidad, equidad, inclusión y accesibilidad

Reclutamiento: reclutamiento de participantes

Colocación laboral:  empleadores y empleados

Tecnología innovadora: Tecnología e investigación

Expansión:  Escala y sostenibilidad, recaudación de fondos

Energía 
avanzada

NCSU Clean 
Tech Center

App State UNCC-EPIC

Formación práctica:  Desarrollo del Centro de Capacitación

Plan de estudios esencial:  Desarrollo curricular

Consejos consultivos: internos y externos

ANC&T/CERT:  Entidad líder del sistema de energía limpia (PI: Dr. Gokaraju)

Valerie Hoskins, 
(PES)

Subsectores de  
energía limpia

Vertical
Sectores de energía limpia

Horizontal
Intersecto-

rial 
Líderes e 

impulsores

Batería y almacenamiento:  Coordinación entre los sectores verticales de la CE

Coordinadores regionales

Caroline Sullivan, Comité Empresarial de 

Educación de Carolina del Norte (NCBCE)

Dr. Gokaraju, PI 
(NCAT/CERT)

Dr. Tesiero, co-PI
(NCAT/CERT)

Dr. Monty, co-PI
(NCAT/CERT)

Dr. Desai, co-PI
(NCAT/CEPDAM) 

Dr. Monty, co-PI
(NCAT/CERT)

Dr. Russell, co-PI, AppState 
Univ/Appalachian Energy Center)

Líderes de empuje

Líderes de la red principal

Estudiantes/e
mpleados y 

empleadores

Educación y 
formación

Tecnología  e 
investigación

Crecimiento

EAB e IAB

Servicios integrales: Especialistas en apoyo al estudianteDavid Gruber, 
Sector de Crecimiento

Gestión de programas/proyectos
• Greg – Gestor de proyectos 

Interno
• Gestor de programas (PES)
• Gesto de subvenciones 

(Sra. Quick)
• Asistente administrativo 

(recién contratado)
• Robert Powell (Coordinador de 

Estrategia)
• IAB, EAB (TBD)

Diagrama del marco STEPs4GROWTH, con líderes destacados. $23.7 M, USDOC-EDA-GJC

STEPS4GROWTH [Capacitación eficaz y alianzas eficaces para el crecimiento de oportunidades regionales en la fuerza de trabajo para aprovecha] la Alianza de Energía Limpia 
de Carolina del Norte.

Metas
• 3000 buenos empleos
• Certificaciones por vía rápida
• Nuevos técnicos de EV
• Técnicos en la redes de 

ciberseguridad
• Plan de estudios estandarizado
• Credenciales acumulables
• Capacitación en línea



Escala estatal: 4 regiones
Organismos gubernamentales:  Asesores 
políticos, Oficina del Gobernador, Secretarios 
adjuntos de DEQ, DOC, DOT, DPI, EDPNC. 
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4 universidades: NCA&T, UNCC, NCSU, AppState

Socios energéticos: Advanced Energy; EPIC; CETC

4 centros  regionales de formación: NC A&T/GTCC; 
CPCC/Palisades HS; Martin; 

10 CC más pequeñas: Sirviendo a 15 condados.
Alamance, Randolph, Gaston, Wilson, Nash, 
Edgecombe, Northampton, Bertie, Roanoke Chowan 
CC, Carteret y Craven.

Región Área de Greensboro Área de Charlotte Área de Halifax Área de noreste de Carolina 

del Norte

Condados
Guilford; Forsyth; 

Alamance; y Rockingham
Mecklemburgo; Gaston

Halifax; Edgecombe; Martin; 

Northampton; Nash

Beaufort; Bertie; Pitt; Tyrrell; y 

Washington

Nivel 2
3 (Mecklemburgo);

y 2 (Gaston)
1 1

Sector de energía limpia

Enfoque principal
Eficiencia energética Redes y almacenamiento Vehículos limpios Energía renovable

Sector de energía limpia

Enfoque secundario
Vehículos limpios Eficiencia energética Redes y almacenamiento Energía renovable

Organización central Energía avanzada UNC Charlotte NCSEA o e4Carolinas NCSU Clean Tech Center

Zona de prosperidad de 

Carolina del Norte
Tríada de Piedmont Suroeste Central; Noreste Noreste

Juntas de Desarrollo de la 

Fuerza Laboral (WDB)

Guilford Works; Consejo 

Regional de la Tríada de 

Piedmont y Asociación 

Regional

Charlotte Works; y condado 

de Gaston
Turning Point; Rivers East Rivers East; Noreste

CCs

Guilford Tech; Forsyth 

Tech; Alamance; y 

Rockingham

Central Piedmont; and 

Gaston
Nash, Edgecombe, Wilson

Martin CC, Roanoke Chowan, 

Craven y Carteret

Ubicación del Centro 

Regional de Capacitación
NCA&T, Guilford CPCC y Palisades RTC Martin CC

Organizaciones de Desarrollo 

Económico (Cámaras de 

Comercio; CoC)

CoC de Greensboro; 

Winston-Salem; Condado 

de Alamance; y Western 

Rockingham

Área de Charlotte; y 

Asociación Empresarial de 

Gaston y CoC

Condado de Martin; Condado 

de Northampton; CoC del 

área de Rocky Mount

Condado de Washington-

Beaufort; Windsor/Bertie; 

Greenville; Tyrrell; y CoC del 

Condado de Washington

Programas de aprendizaje 

existentes
Olympic High School

Escuelas secundarias

Datos demográficos

Salario promedio según la 

región

Industrias clave

Habilidades inexistentes

Leyenda Centro Regional de 

Tecnología
Unidad móvil

Charlotte Works – Gaston

Tríada de Piedmont Regional -

GuilfordWorks

Turning point – River East

Noreste



Pirámides educacionales – Muestras (EV y Renovables)
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Figura 4. Modelo de pirámide de educación de energía limpia renovableFigura 3. Modelo piramidal de educación sobre EV y cargadores de energía limpia

Modelo piramidal de educación sobre energías limpias



Aspectos destacados: en el año 1
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Empleos de S4G (Los empleos de Energía Limpia tienen demanda)

•Objetivos de colocación laboral de S4G (Total de 3000 buenos empleos en 4 años)

o100 empleos al 30 de septiembre de 2023, final del año 1

o400 empleos adicionales antes del 30 de septiembre de 2024, fin del año 2

o1000 empleos adicionales antes del 30 de septiembre de 2025, final del tercer año

o1500 empleos adicionales antes del 30 de septiembre de 2026, final del año 4

•Se han hecho más de 130 buenos compromisos laborales por parte de más de 45 socios de la 

industria

oDuke Energy contrató 55 aprendices a través de S4G con buenos trabajos en el año 1.

oDuke Energy estimó un ahorro de $302K debido a lavformación de S4G, incentivos de Carolina del 

Norte (reembolso salarial del 50 % a través de la financiación del sistema de aprendizaje de Carolina del 

Norte, apoyo al desarrollo de la fuerza laboral de la oficina de NCDEQ State Energy, y otros) – todos los 

ahorros identificados a través de la colaboración con S4G

•NCDEQ apoyó a más de 100 participantes en la capacitación de energía limpia de verano de 10 

semanas en 15 condados de Carolina del Norte en 2023.



Datos demográficos de los más de 100 
participantes en Summer OJT, 10 semanas, 2023
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Raza
Cantidad de 

personas Porcentaje

Nativo americano o nativo 
de Alaska 1 1.02 %

Asiáticos o isleños del 
Pacífico 3 3.06 %

Multirracial o birracial 3 3.06 %

Hispano o latino 4 4.08 %

Una raza/etnia no 
mencionada aquí 2 2.04 %

Blanco o caucásico 41 41.84 %

Negro o afroamericano 32 32.65 %

Latino 12 12.24 %

Sexo
Cantidad de 

personas Porcentaje

Femenino 20 20.41 %

Masculino 78 79.59 %



Aspectos destacados:
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•Red de socios para la energía limpia

(S4G sigue creciendo)

•S4G ha atraído a muchos socios de la 

industria a gran y mediana escala que 

necesitan empleados de energía limpia.

oDuke Energy

oSiemens

oHitachi

oDominion Energy

oRoanoke Electric Cooperative

oEMC (Electric Membership 

Corporation)

oBlue Ridge Power

oATOM Power

oKemPower

oToyota

oVinfast

oWolfspeed

oY otros



Aspectos destacados:
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Participación de S4G en eventos reconocidos a nivel nacional (prácticas recomendadas compartidas de S4G) 

• El Dr. Gokaraju representó a S4G cuando el presidente Biden y la primera dama Dr. Jill Biden visitaron Nash CC (un miembro de CC de 

S4G) 

• S4G estaba en un panel cuando la Secretaria Granholm y su roadshow federal de VE pasaron por Carolina del Norte.  Todo el séquito 

de Granholm condujo vehículos eléctricos mientras viajaban por el sureste recientemente 

• S4G fue invitado a participar en dos paneles en un evento del USDOL en Washington DC. 

• El Dr. Gokaraju participó en un evento de NSF/The Ohio State University en automatización de vehículos eléctricos y tecnología de IA  

• NSF declaró que quiere integrar sus esfuerzos en la fabricación avanzada con S4G Clean Energy 

• NCA&T se reunió con el Subsecretario de Mercados Globales y Comercio Exterior del USDOC en Greensboro (abril de 2023). 

• Se celebraron reuniones adicionales de S4G con el US DOC, el Subsecretario de Mercados Globales y Vinfast en Carolina del Norte. 

• El Dr. Gokaraju representó (por invitación) a Carolina del Norte en una visita oficial del Estado de Carolina del Norte a la Agencia de 

Energía de Dinamarca relacionada con el desarrollo eólico marino. Esta visita trajo reconocimiento a Carolina del Norte a través de 

publicaciones/comunicaciones.  

• S4G tuvo una gran presencia en la Conferencia Estatal de Energía de la NCSU con representación en 3 paneles, y fue apoyado por el 

Oficial del Programa S4G de la EDA Federal, Frank Avery, en el evento. 

• S4G y la rectora Smith-Jackson organizaron en NCA&T el evento de lanzamiento de BOSS (Propietarios Negros de Sistemas Solares) 

para su subvención de aproximadamente 9 millones de dólares al Departamento de Educación para desarrollar energía limpia con 

NCA&T. 

• S4G fue invitado a recorrer el Duke Energy Innovation Center y Mount Holly Micro-Grid Facility.



Alojamiento de Bidens en 
Carolina del Norte <> S4G

Estudiante llamada 
América habló sobre su 

experiencia en 
entrenamiento EV y su 

grado de AAS en 
Automoción



3- Secretarios de Comercio, 
Educación y Trabajo de 
Estados Unidos en DC-S4G



Secretario del 
Departamento de  
Educación de EE. UU. 
Granholm



WolfSpeed: 
reuniones de Durham 
y S4G en Raleigh



Representación de 
S4G con NC 
Commerce en 
Dinamarca
Comercio de los EE. UU.: 
Nuevo EV de Vinfast... 10 
consorcios universitarios para 
vehículos eléctricos con NCAT 



Aspectos destacados:
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Financiación adicional obtenida del éxito y el reconocimiento de S4G (crecimiento de la Alianza para la 

Energía Limpia de Carolina del Norte mediante el desarrollo de la mano de obra y la investigación) 

• NCDEQ patrocinó $2,08 millones para el desarrollo de la fuerza laboral de energía limpia y becarios Kenan

• $1M es para el becario Kenan K12 en educación y desarrollo profesional del profesorado en energía limpia.

• Propuesta del Departamento de Transporte (DOT) de EE. UU., presentada el 15 de junio de 2023, por una 

subvención de $15 millones para hacer el desarrollo comunitario de estaciones de carga de vehículos eléctricos a 

través de instalaciones y capacitación en 10 universidades comunitarias de Carolina del Norte dentro de la red S4G 

(se espera financiación). 

• NCA&T financió $2.16 millones para Metaverse-EV Hands-on VR Simulation para desarrollar contenido de 

capacitación laboral.  S4G tiene la intención de utilizar el entrenamiento remoto mediante realidad virtual, y 

demostrará viabilidad a través de programas piloto de investigación. 

• El NCDOT espera igualar la inversión de $2.16 millones con $2 millones adicionales para expandir la tecnología de 

capacitación en realidad virtual de S4G para apoyar el desarrollo de sistemas de vehículos eléctricos en toda 

Carolina del Norte (las negociaciones para los $2 millones adicionales están en curso). 

• S4G solicitó el llamado de la Oficina Estatal de Energía del NCDEQ para el desarrollo de la fuerza laboral de $5.08

millones en Climatización, parte del Sector de Eficiencia Energética de Energía Limpia. 

• S4G escribió/ganó una propuesta/subvención de “Habilidades de Comercio de Energía Limpia” de $500,000 durante 

3 años al Programa de asociación con instituciones al servicio de las minorías (Minority Serving Institutions 

Partnership Program, MSIPP) del DOE en colaboración con Las Positas College en Berkeley, CA para desarrollar el 

plan de estudios del colegio comunitario para capacitar a la fuerza laboral en los oficios para LLNL (Lawrence 

Livermore National Labs).  El plan de estudios de este programa se aprovechará y se utilizará en S4G próximamente. 



Presentaciones en la 
Casa Blanca, 
Dr. Biden, Mitch 
Landrieu, John 
Podesta <> S4G



Reunión de socios 
industriales en 
Charlotte



Cursos esenciales preliminares para la Fabricación

Conceptos 

básicos de taller 

mecánico

Seguridad en el 

trabajo y habilidades 

interpersonales 3.0.3

3D Auto 

CADD 1,3,3 
Cableado eléctrico 

o AC/CC 

Lectura de 

planos mecánicos

Cursos esenciales en fabricación EV/EVSE

Fabricación 

optimizada/

avanzada

Motores 

eléctricos 

2,3,3

Soldadura y 

mecanización

Seguridad, regulación 

y primera respuesta 

de la batería

Introducción a 

Ingeniería/Laboratorio

EGR 150

Potencia de 

alto voltaje

Química y 

tecnología de 

baterías

Módulos, paquetes 

y sistemas de 

baterías

Electrónica de 

potencia y 

conversión

Certificación de habilidades informáticas adyacentes a EV (3-9 créditos)

Boot-Camp de 

programación
Certificación de red 

Comp-TIA A+

Certificación de técnico 

en controladores lógicos 

programables (PLC)

Certificación de EV que acumulan créditos para Asociados en Ciencias 

Aplicadas (60 créditos)
AAS en 

Tecnología de vehículos eléctricos.

A.A.S en 

Fabricación avanzada 

[EV/EVSE]

Los Certificados de EV y los AAS acumulan créditos 

para Licenciaturas en las Universidades. 

(120 créditos)

Licenciatura en  

Ingeniería de Sistemas 

Industriales

Licenciatura en Ingeniería 

Técnica  Automotriz

Licenciatura en 

Ingeniería eléctrica

Licenciatura en 

Ingeniería Mecánica

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Desarrollador/programador de 

software de EV

Técnico de 

fabricación/

producción/montaje

Técnico de baterías

Técnico de laboratorio/pruebas 

de EV; Fabricante

Supervisor de Producción;  Técnico 

de ingeniería en fabricación de EV

Ingeniero en EV, PE, Gerente de 

planta, Gestor de proyectos, etc. 

EV/ EVSE- Muestra Modelo de 

pirámide de educación
Para vehículos eléctricos

Introducción a 

la Computación 

Certificación de batería de alto voltaje

Introducción a  

Tecnologías 

de EV/EVSE



Cursos/temas esenciales de EV/EVSE para 5 certificados
Los cursos se pueden agregar (o integrar) a los planes de estudios, programas de grado o 
certificados existentes (como credenciales acumulables) en cualquier nivel de los modelos 
piramidales.

• Introducción a los vehículos eléctricos y recarga

• Introducción a las tecnologías de baterías

• Baterías/arquitectura de alto voltaje

• Tecnología de sistemas EV (gestión térmica, transmisión, 
EMS, etc.)

• Electrónica de CC/AC de alto y bajo voltaje

• Seguridad, regulación y primera respuesta de la batería



Técnico de servicio de EV - Certificado1
(por ejemplo, Especialista ASE L3*)

Plan de estudios de muestra:
• Seguridad (OSHA, NFPA, etc.)
• Introducción a la Computación
• Electricidad AC/CC
• Servicio y electricidad del automóvil
• Introducción a la  Tecnología de vehículos 

eléctricos
• Baterías HVDC Y/O Tecnologías de baterías
• Sistemas de propulsión de EV
• Sistemas de frenado, dirección y suspensión
• Relaciones con el cliente 



Técnico de Producción/
Montaje - Certificado2 
(Fabricación)

Plan de estudios de muestra:
• Seguridad (OSHA, NFPA, etc.)
• Introducción a la Computación
• Electricidad AC/CC
• Lectura de CAD/planos
• LEAN Six Sigma
• Mecanización
• Fabricación
• Robótica
• Automoción



Especialista en servicio de baterías de 
alto voltaje/técnico de baterías 
(aplicaciones de redes, EV o de 
fabricación) - Certificado3

Plan de estudios de muestra, más laboratorios:
• Cursos de Nivel 1 según sea necesario
• Computadoras y programas (Introducción)
• Matemática eléctrica
• Potencia de HVDC 
• Química y tecnología de baterías
• Seguridad y regulación de la batería
• Paquetes de baterías, módulos y 

EMS/sistemas
• Conversión de energía y convertidores
• Casos de uso de baterías y aplicaciones
• Fin de la vida útil, segunda vida y reciclaje 



CarTrain “Entrenador de 
primeros auxilios”*  -
Certificado4

• No he visto trabajos 
publicados para este puesto 
todavía. 

• Capacitación importante en 
otros puestos de personal de 
primera respuesta centrados 
en colisiones

• Decisión de desarrollar el plan 
de estudios de S4G TBD.



Formación en Sistemas Avanzados 
de Asistencia al Conductor (ADAS): 
Certificado5
“La capacitación técnica de ADAS prepara a los estudiantes 
para diagnosticar, reparar, reemplazar y calibrar sensores 
ADAS”.

Los temas incluyen:
Definición de ADAS
Sensores ADAS
Entorno de calibración adecuado
Tipos de calibración y mejores prácticas
Las habilidades incluyen:
Tableta de ADAS
Lectura de DTC
Identificación de vehículos equipados con ADAS
Comprobaciones rápidas de la alineación
Configuración de calibraciones
Realizar calibraciones
Solución de problemas de calibración

Fuente: https://caradas.com/adas-technician-training/

https://caradas.com/adas-technician-training/
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Cientos de órdenes de compra de equipos:

• Servicio, reparación, mantenimiento de 
vehículos eléctricos

• Paneles solares, equipos de capacitación 
eólica, 

• HVAC, equipos de iluminación 
energéticamente eficientes para edificios

• Microrred, red solar, equipos de tecnología  
para linieros

Equipo de $5 millones – Dr. Ray Tesiero

Clases en línea

• El profesor enseña en Colegio A

• Los estudiantes pueden asistir desde el 
Colegio B y C.

• Aula de Realidad Virtual para Formación en 
VE 

• Todavía no podemos comprar suficiente 
equipo para todas las universidades



EQUIPOS: 5 millones de dólares

27

El Dr. Ray Tesiero mantiene los siguientes procesos en el proceso de pedido de equipos de redes y almacenamiento:
• Documento de hitos/entregas/informes de S4G

1. ENTREGABLE: BORRADOR FINAL DE LAS PIRÁMIDES (aprobado por el liderazgo de la S4G)
2. ENTREGABLE: BORRADOR FINAL DE LOS PLANES DE ESTUDIO (aprobado por el liderazgo de S4G)
3. ENTREGABLE: INVENTARIO DE EQUIPOS PARA LAS REGIONES DE LA BBO (TODAS LAS CC, SA, equipos/laboratorios actuales 

del Centro de Capacitación)
a. TODAS LAS BRECHAS identificadas que muestran necesidades específicas de equipos/laboratorio
b. Cotizaciones, costos y ubicación preliminares identificados para solucionar cada BRECHA

4. HITO: UNA REUNIÓN SEPARADA DE ZOOM (organizada por BBO) PARA ANALIZAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS EN CADA 
VERTICAL (mostrando básicamente todas las brechas y lo que se requerirá para solucionar esas brechas, con algunas 
estimaciones de costos) todo el liderazgo de S4G debe estar presente

5. ENTREGABLES: DOCUMENTACIÓN ESCRITA (PLAN DE COMPRA DE EQUIPOS):
A. UNA SOLICITUD ESCRITA DE LA BBO PARA EQUIPOS ESPECÍFICOS BASADA EN SOLUCIONAR UNA BRECHA ESPECÍFICA EN 

SU PLAN DE ESTUDIOS 
B. UNA JUSTIFICACIÓN EN CUANTO A DÓNDE DEBEN UBICARSE LOS EQUIPOS PARA SU MEJOR USO EN LA REGIÓN.... 

TAMBIÉN TENDRÍAMOS QUE ESTAR SEGUROS DE QUE HEMOS PUESTO LOS FONDOS DEFINIDOS/VERTICALES PARA SU 
MEJOR USO EN LA PIRÁMIDE (NO USAR TODOS LOS FONDOS EN UN ORDEN PARA SOLUCIONAR UNA BRECHA EN SU 
PLAN DE ESTUDIOS): ESTE ES UN ANÁLISIS IMPORTANTE CON LA PLANIFICACIÓN (POR ESO NO PODEMOS OBTENER 
SOLICITUDES DE NADIE, EXCEPTO DEL LIDERAZGO DE BBO, PORQUE HAN INVESTIGADO) 

C. SOCIOS INDUSTRIALES, HSs, CCs, ETC. PARA SU REGIÓN APROBANDO EL PLAN DE COMPRA DE EQUIPOS
6. ENTREGABLE: TODAS LAS ESPECIFICACIONES DE COMPONENTES PRINCIPALES CON AL MENOS 3 COTIZACIONES DE 3 

PROVEEDORES DIFERENTES.
7. HITO: EL LIDERAZGO DE S4G HA REVISADO Y APROBADO LA FIRMA FINAL ANTES DE REALIZAR CUALQUIER PEDIDO



Retos 
y éxitos 
cotidianos
Kate Quick
Gerente de subvenciones
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ODEM es un mercado de educación y empleo bajo demanda que conecta directamente a organizaciones educativas, empleadores, estudiantes y 
educadores para hacer que el aprendizaje, el trabajo y el crecimiento profesional sean más asequibles, accesibles y eficientes. ODEM proporciona un 
programa, mercado de educación y empleo, integración de gestión del aprendizaje y certificación digital al finalizar el curso, disponible para que los usuarios 
lo compartan con empleadores e instituciones de educación superior.

• S4G está trabajando con la Dra. Tonya 
Amankwatia y el Equipo de Educación a 
Distancia y Aprendizaje Extendido para usar S4G 
como programa piloto.  

• Estamos trabajando con representantes de Duke 
Energy y Toyota Battery para ayudar en el 
desarrollo de la plataforma.

• Estamos trabajando con Growth Sector para 
identificar a los estudiantes que participarán en el 
programa piloto.

Recursos de ODEM/Next Wave

Vinculación de los participantes con los empleadores

29
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El participante 
aplica en 
HubSpot

Los 
coordinadores 

regionales 
hacen coincidir 
al participante 

con la 
oportunidad y 

envían 
información a 

NCAT.

NCAT recopila 
el Formulario de 
Consentimiento 
para asegurar 
que podamos 
reportar los 

datos.

NCAT recopila 
la información 

del W9 para 
crearlo como 
proveedor.

NCAT envía la 
información 

para la 
configuración 
de depósitos 

directos.

NCAT envía al 
participante la 

confirmación de 
participación 
que detalla la 
cantidad y el 

programa.

NCAT confirma 
las horas de 

participación 
para el período 

de pago.

NCAT inicia la 
solicitud de 

pago.
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El participante 
aplica en 
HubSpot
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El participante 
aplica en 
HubSpot
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hacen coincidir 
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oportunidad y 

envían 
información a 
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NCAT recopila 
el Formulario de 
Consentimiento 
para asegurar 
que podamos 
reportar los 

datos.

NCAT recopila 
la información 

del W9 para 
crearlo como 
proveedor.

NCAT envía la 
información 

para la 
configuración 
de depósitos 

directos.

NCAT envía al 
participante la 

confirmación de 
participación 
que detalla la 
cantidad y el 

programa.

NCAT confirma 
las horas de 

participación 
para el período 

de pago.

NCAT inicia la 
solicitud de 

pago.
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NCAT recopila el Formulario 
de Consentimiento para 
asegurar que podamos 

reportar los datos.
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participación 
para el período 

de pago.

NCAT inicia la 
solicitud de 

pago.
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NCAT recopila la 
información del W9 para 
crearlo como proveedor.

También necesita número de 
teléfono e información de 
contacto por correo 
electrónico.
Grandes desafíos: 
• Legibilidad
• Olvidar colocar la firma y la fecha
• Agregar un nombre comercial
• Direcciones incompletas

Una vez recopilada toda la 
información correcta, 
presentamos una solicitud de 
Aggiemart para crearlos como 
un nuevo proveedor.
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El participante 
aplica en 
HubSpot

Los 
coordinadores 
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pago.
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NCAT envía la información 
para la configuración de 

depósitos directos.

Grandes desafíos: 
• Legibilidad
• No entender lo que significa n.º del 

proveedor, n.º de banner, ID federal 
y nombre de la empresa

• Documentación de respaldo 
incorrecta.
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NCAT envía al participante la 
confirmación de participación que 
detalla la cantidad y el programa.
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